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REGULAMIN PROJEKTU Z ZASADAMI REKRUTACIJI
»Inwestycja w edukacje szansg na zawodowy sukces”
Nr Projektu RPLD.11.03.01-10-0042/19

Informacje ogodlne

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa oraz zasady organizacji zaje¢ W
Projekcie: ,,Inwestycja w edukacje szansa na zawodowy sukces” realizowanego w
ramach Osi priorytetowej — XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci, Dziatania X1.3.1
Ksztalcenie zawodowe, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020. Projekt jest wspotinansowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020.

Whnioskodawcag Projektu jest Powiat Rawski a realizowany jest przez Zespot Szkot

Ponadpodstawowych im. W. St. Reymonta w Rawie Mazowieckiej
Ogo6lIny nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu
Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z:

a) zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa — XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci, Dziatanie
X1.3.1 Ksztatcenie zawodowe

b) umowg o dofinansowanie Projektu

c) regulaminem konkursu RPLD.11.03.01-1Z.00-10-001/19

Biuro projektu znajduje si¢ w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. W. St.
Reymonta w Rawie Mazowieckiej, ul. W. St. Reymonta 14, 96-200 Rawa
Mazowiecka

Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2020r. — 31.08.2022r.

Warto$¢ projektu 1 037 221,80 zt

Cel projektu oraz grupa docelowa

Celem projektu jest dostosowanie, w terminie od 01.09.2020 r. do 31.08.2022 r., we
wspolpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, kierunkow ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. W. St. Reymonta w Rawie
Mazowieckiej do regionalnego rynku pracy, ukierunkowane na poprawe zdolno$ci do
zatrudnienia 73 uczniéw (34K/39M) przysztych absolwentow szkoty, poprzez adaptacje i
doposazenie pracowni i warsztatow szkolnych, realizacj¢ szkolen/studiow podyplomowych
dla 6 n-li ksztalcenia zawodowego (6K) oraz poprzez organizacj¢ dla uczniow stazy,
dodatkowych zaje¢ specjalistycznych, kursow i szkolen w zakresie: Excela/matematyki w
logistyce, magazyniera, prawa jazdy kat. B i T, wozkow widtowych; warsztatow
ekonomicznych 1 warsztatow z ksiegowosci, obstugi programu Symfonia, programéow
komputerowych w pracy biurowej, rachunkowosci finansowej, przedstawiciela handlowego;
VAT w rolnictwie, ABC firmy oraz jez. angielskiego zawodowego.



Grupe docelowa stanowig funkcjonujace w ramach ZSP/RM placowka prowadzaca
ksztalcenie zawodowe, jej uczniowie oraz nauczyciele ksztatcenia zawodowego. Szkota
prowadzi ksztatcenie w zawodach: technik agrobiznesu, technik ekonomista oraz technik
logistyk. Wsparciem zostang objeci uczniowie z wyzej wymienionych kierunkow - 73
uczniéw (34K/39M). Nauczyciele prowadzacy ksztalcenie zawodowe w ZSP, sposrod ktorych
wsparciem w projekcie zostanie objetych 6 nauczycielek prowadzacych ksztatcenie w wyzej
wymienionych zawodach.

III. Zakres wsparcia

Projekt pn. ,Inwestycja w edukacje szansg na zawodowy sukces” obejmuje
wsparciem uczniow ZSP w Rawie Mazowieckiej w poprzez udziat w n/w
zaje¢ciach/kursach/stazach:

1. Kurs: Magazyniera (zadanie 1)
Skierowane do 20 uczestnikoéw projektu (UP), realizowane w 1 gr./edycje po
10UP/grupe przez 2 edycje, w wymiarze 30 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 60h (2gr.*30h/gr.) dla 20UP(2 gr.*10UP/gr.)

2. Zajecia: Matematyka w logistyce (zadanie 1)
Skierowane do 20 uczestnikow projektu (UP), realizowane w 1 gr./edycje po
10UP/grupe przez 2 edycje, w wymiarze 30 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 60h (2gr.*30h/gr.) dla 20UP(2 gr.*10UP/gr.)

3. Kurs: Prawo jazdy kat. B (zadanie 2)
Skierowane do 10UP, realizowane w 1 gr./edycj¢ po 10UP/grupg przez 1 edycje, w
wymiarze 30h/gr. teoria oraz 30h/osobg praktyka.

4. Zajecia: Excel w logistyce (zadanie 2)
Skierowane do 20UP, realizowane w 1 gr./edycj¢ po 10UP/grupe przez 2 edycje, w
wymiarze 18 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 36h (2gr.*18h/gr.) dla 20UP(2gr.* 10UP)

5. Zajecia: Ksiggowos¢ (zadanie 3)
Skierowane do 20UP, realizowane w 1 gr./edycj¢ po 10UP/grupe przez 2 edycje, w
wymiarze 8 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 16h (2gr.*8h/gr.) dla 20UP(2gr.* 10UP)

6. Zajecia: Symfonia w praktyce (zadanie 3)
Skierowane do 20UP, realizowane w 1 gr./edycj¢ po 10UP/grupe przez 2 edycje, w
wymiarze 8 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 16h (2gr.*8h/gr.) dla L0UP(2gr.* 10UP)

7. Zajecia: Ekonomia (zadanie 3)
Skierowane do 20UP, realizowane w 1 gr./edycje po 10UP/grupe przez 2 edycje, w
wymiarze 6 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 12h (2gr.*6h/gr.) dla 20UP(2gr.* 10UP)

8. Kurs: Rachunkowos$¢ finansowa (zadanie 4)



Skierowane do 20UP, realizowane w 1 gr./edycj¢ po 10UP/grupg przez 2 edycje, w
wymiarze 22 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 44h (2gr.*22h/gr.) dla 20UP(2gr.* 10UP)

9. Zajecia: Programy komputerowe w pracy biurowej (zadanie 4)
Skierowane do 20UP, realizowane w 1 gr./edycj¢ po 10UP/grupg przez 2 edycje, w
wymiarze 22 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 44h (2gr.*22h/gr.) dla 20UP(2gr.* 10UP)

10. Zajegcia: Przedstawiciel handlowy (zadanie 4)
Skierowane do 20UP, realizowane w 1 gr./edycj¢ po 10UP/grupg przez 2 edycje, w
wymiarze 24 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 48h (2gr.*24h/gr.) dla 20UP(2gr.* 10UP)

11. Kurs: Prawo jazdy kat. T (zadanie 5)
Skierowane do 8UP, realizowane w 1 gr./edycje po 4UP/grupg przez 2 edycje.

12. Zajgcia: Szkolenie VAT w rolnictwie (zadanie 5)
Skierowane do 8UP, realizowane w 1 gr./edycje po 4UP/grupe przez 2 edycje, w
wymiarze 20 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 40h (2gr.*20h/gr.) dla 8UP(2gr.* 4UP)

13. Kurs operatora wozkow widlowych (zadanie 6)
Skierowane do 28UP, realizowane w 2 gr./edycje po 4-10 UP/grupe przez 2 edycje, w
wymiarze 42 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 168h (4gr.*42h/gr.) dla 28UP(4gr.* 2-10UP)

14. Kurs: ABC firmy (zadanie 6)
Skierowane do 48UP, realizowane w 3 gr./edycje po 8UP/grupg przez 2 edycje, w
wymiarze 24 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 144h (6gr.*24h/gr.) dla 48UP(6gr.* 8UP)

15. Zajecia: Jezyk angielski branzowy (zadanie 6)
Skierowane do 20UP, realizowane w 1 gr./edycj¢ po 10UP/grupe przez 2 edycje, w
wymiarze 10 h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 20h (2gr.*10h/gr.) dla 20UP(2gr.* 10UP)

16. Udzial w stazach zawodowych u potencjalnych pracodawcow - obowiazkowy dla
wszystkich uczniow uczestnikoOw projektu w wymiarze min.150h/ucznia, realizowany
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota, pracodawca i uczniem.

Zakres wsparcia dla n-1i ksztalcenia zawodowego z ZSP w Rawie Mazowieckiej obejmuje w
ramach projektu:

1) Studia podyplomowe ,,Analiza danych i data mining”. Skierowane do 1 nauczycielki.
2) Szkolenie z obstugi zakupionego w ramach projektu sprzetu i doposazenia.

Skierowane do 6 nauczycieli, realizowane w 2 gr. po 2-4 osob. Lacznie 16 h dla 6
nauczycieli.



IV. Procedury rekrutacji

Osobg odpowiedzialng za rekrutacje jest Koordynator projektu.
Rekrutacja prowadzona begdzie na terenie ZSP w Rawie Mazowieckiej w terminie: 1X 2020
oraz 1X 2021 zgodnie z zasada rownos$ci szans pici 1 niedyskryminacji.
Dostepnos¢ 0sob z niepelnosprawnosciami (Oz/N) na etapie rekrutacji zostanie w projekcie
zapewniona poprzez:

a) Strong projektu zgodng ze standardem WCAG 2.0,

b) Produkty i dziatania stuzace rekrutacji uwzglednia¢ bedg zasade dostepnosci i

niedyskryminaciji,
c) Osoby zglaszajgce si¢ spetniajgce kryteria zostang obligatoryjnie przyjete.

Realizator przekazuje ponizej informacje¢ nt. dostepnosci architektonicznej i informacyjnej
projektu: podjazd przy wejsciu gtownym dla wozkoéw inwalidzkich oraz strona internetowa
zgodna ze standardem WCAG 2.0.

Dokumentacja rekrutacyjna dostgpna jest w sekretariacie i na stronie www.zspreymont.edu.pl
w tym: regulamin projektu, formularz zgloszeniowy, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych (oswiadczenie uczestnika projektu).

Zgtoszenia do uczestnictwa w projekcie dokonuje si¢ za pomoca formularza zgloszenia
uczestnika do projektu ztozonego w biurze projektu w pok. nr 15.
W przypadku 0sob niepetnoletnich dokumenty podpisuja rodzice lub opiekunowie prawni.

Kryteria uczestnictwa

Kryteria formalne:
1. W przypadku uczniow:
- status ucznia ZSP w Rawie Mazowieckiej,
- zgoda rodzica/opiekuna na udziatl w projekcie (w przypadku niepeinoletnich uczniow);
2. W przypadku nauczycieli:
- status nauczyciela ksztalcenia zawodowego w ZSP w Rawie Mazowieckiej.

Kryteria merytoryczne:
1. W przypadku uczniow:
- zgodnos¢ zaje¢ w projekcie z kierunkiem ksztatcenia: 1 pkt.
- frekwencja na zajeciach min. 65%: 1 pkt. + 1 pkt. za kazde 5% powyzej 65%
- pozytywne oceny z przedmiotow zawodowych: 1 pkt. + 1 pkt. za kazdy poziom $redniej
oceny z przedmiotéw zawodowych powyzej dostateczny (dobry + 1 pkt.; bardzo dobry +
2 pkt. itd.)
2. W przypadku nauczycieli:
- zgodno$¢ tematyki szkolen z Kierunkiem nauczania: 1pkt.
- zgodnos¢ szkolen/studiow z diagnoza: 1 pkt.

Kryteria dodatkowe/ premiujace:
- uczestnik projektu o SPE: 2 pkt.


http://www.zspreymont.edu.pl/

- do zaje¢ z logistyki/agrobiznesu: kobiety 2 pkt.
- do zaj¢¢ ekonomicznych: mezczyzni 2 pkt.
- uczniowie z obszaréw wiejskich: 2 pkt.

Osoby z niepelnosprawnosciami (Oz/N) zglaszajace si¢ do projektu, speiniajace kryteria
formalne, zostang do niego obligatoryjnie przyjete.

W przypadku pozostalych os6b decydowac bedzie liczba pkt. W sytuacji takiej samej liczby
pkt. decyduje wyzsza frekwencja.

W przypadku wigkszej liczby chetnych utworzone zostang listy rezerwowe.

V. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 roku.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian 1 uzupetniania Regulaminu w trakcie
trwania projektu.

3. Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu:
www.zspreymont.edu.pl

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Koordynator projektu.



http://www.zspreymont.edu.pl/

