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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Rawie
Mazowieckiej  realizowal projekt ,,Mobilny Reymont” w okresie od 01.09.2018 r.
do 31.12.2019 .

Celem gloéwnym projektu bylo nabywanie i rozwijanie przez 32 uczniéw klasy trzeciej
technikum ksztalcagcego w zawodzie technik logistyk, technik ekonomista oraz technik
agrobiznesu umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych dostosowanych do wymagan
europejskiego rynku pracy.

Realizacja powyzszego celu odbyta si¢ poprzez realizacje nastgpujacych celow
szczegblowych:

e zdobycie doswiadczenia zawodowego w Srodowisku miedzynarodowym,

e nabycie praktycznych umiej¢tnosci wymaganych ~ w nauczanych zawodach
na mi¢dzynarodowym rynku pracy,

e zdobycie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych 1 migdzyludzkich,

e podniesienie kompetencji jezykowych 1 przetamanie bariery komunikowania si¢
w jezyku angielskim w miejscu pracy i prywatnie.

Udziat w projekcie miat na celu uzupetic¢ i rozszerzy¢ wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego.

Rekrutacja uczestnikéw projektu odbyta si¢ wérdd ucznidw klas trzecich technikum zgodnie
z przyjetym Regulaminem rekrutacji.

Uczestnicy zostali wybrani wedtug nastepujacych kryteriow:

v’ uczniowie i uczennice technikum ksztalcagcy sie w zawodach: technik logistyk, technik
ekonomista i technik agrobiznesu

v’ znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym potwierdzona testem
(Jezyk angielski byl jezykiem komunikacji obowigzujacym w trakcie odbywania
praktyk)

v’ $rednia ocen z przedmiotéow zawodowych uzyskana na koniec klasy programowo
nizszej

v’ ocena z zachowania na koniec klasy programowo nizszej

v’ ocena z jezyka angielskiego uzyskana w klasie programowo nizszej

V' zgoda rodzicéw/prawnych opiekunow na wyjazd na praktyke zagraniczna.

Beneficjentami zostalo: 16 uczniéw z technikum logistycznego, 12 uczniow z technikum
ekonomicznego i 4 uczniow z technikum agrobiznesu.

Uczniom towarzyszyto trzech opiekunéw. Byli oni odpowiedzialni za mentoring i wsparcie
uczestnikow. Obserwowali realizacj¢ programu praktyk podczas wizyt monitorujgcych.
Nadzorowali realizacje¢ zalozen programu szkoleniowego

Przygotowanie uczestnikéw do wyjazdu obejmowato:
= spotkania organizacyjne
= przygotowanie kulturowe

Zajecia z przygotowania kulturowego przyblizyly uczestnikom projektu warunki polityczne,
historyczne, geograficzne i kulturowe kraju przyjmujacego.
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= przygotowanie jezykowe

Podczas zajec¢ uczestnicy mobilnosci przypomnieli sobie podstawowe zwroty pozwalajgce na
swobodng komunikacje w sytuacjach dnia codziennego. Zapoznali si¢ roéwniez ze
stownictwem branzowym niezb¢dnym do funkcjonowania podczas praktyk

= przygotowanie pedagogiczne

Na zajeciach z przygotowania pedagogicznego uczestnicy zostali poinstruowani m.in. jak
radzi¢ sobie w sytuacjach stresogennych oraz jak funkcjonowac podczas roztaki z rodzing.
= przygotowanie zawodowe

Podczas zaje¢ zapoznano uczniéw z zasadami funkcjonowania wloskiego rynku pracy,
uregulowaniami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania firm.
= spotkanie z policjantem

Spotkanie dotyczylo zasad zachowania si¢ podczas podrozy, podczas zagrozenia atakiem
terrorystycznym, informacji o handlu ludzmi.

Projektem zarzadzat zesp6l projektowy w skladzie: koordynator projektu, specjalista
ds. ewaluacji i monitoringu i specjalista ds. ksiggowych.

Szkota jako organizacja wysylajaca zapewnila uczestnikom mobilnosci podroz,
zakwaterowanie i wyzywienie. Kazdy uczestnik objety zostal dodatkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym, NNW, OC i na wypadek utraty bagazu.

Uczniowie z technikum logistycznego odbyli 2 tygodniowa praktyke w przedsigbiorstwach
logistycznych, uczniowie z technikum agrobiznesu 2 tygodniowg praktyke
w przedsigbiorstwach o profilu produkcja roslinna, za§ uczniowie z technikum
ekonomicznego 2 tygodniowa praktyke w przedsigbiorstwach handlowo — ustugowych.

Praktyki odbyte w firmach w sektorze logistyki, ekonomii oraz agrobiznesu daty mozliwosc¢
wszechstronnego rozwoju zawodowego ucznia. Spowodowaly lepsze rozeznanie na
europejskim rynku, pozwolily pozna¢ organizacj¢ pracy we wloskich firmach.

Uczestnicy projektu pogtebili znajomo$¢ jezyka obcego zawodowego podczas
komunikowania si¢ w nowym Srodowisku.

Uczestnikom mobilnoséci zorganizowano dwie wycieczki kulturowe: do Wenecji i San
Marino. Z opieckunami z ramienia szkoly uczniowie odwiedzali miejscowe muzea oraz
atrakcje turystyczne.

Firma partnerskg byta SISTEMA TURISMO s.r.l.

Jest ona wiloskim akredytowanym centrum szkoleniowym , ktére zajmuje si¢ promocja,
organizacjg oraz zarzadzaniem stazami zawodowymi oraz programami edukacyjnymi dla
ucznidéw, kadry nauczycielskiej, mtodych pracownikow oraz organizacji z catej Europy.

Misja firmy jest zapewnianie do§wiadczen z zakresu edukacji w miejscach, ktore ze wzgledu
na swa gospodarcza, historyczng oraz spoteczng specyfike umozliwiaja rozwoj kariery
zawodowej beneficjentow.

Firma zorganizowata specjalny program monitorowania i ewaluacji dla uczestnika mobilnosci
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w celu sprawdzenia zgodno$¢ zadan zaproponowanych przez firm¢ goszczaca z celami
edukacyjnymi ustalonymi przed rozpoczeciem projektu.

Firma przyjmujaca stworzyta proces monitorowania 1 weryfikacji indywidualnego
doswiadczenia i szkolenia uczestnika.

Partner zapewnil rowniez wsparcie stazystow w czasie odbywania praktyki w firmach
goszczacych oraz  wsparcie jezykowe podczas wystgpienia problemow zwigzanych

z komunikacja.

Pracownicy firmy w czasie wolnym pokazywali ciekawe miejsca w Rimini, tak aby
uczniowie mogli poczu¢ atmosfere tego miasta, pozna¢ kulturg, tradycje i zwyczaje Wtoch.

Zespot projektowy podejmowat liczne dziatania promocyjne i upowszechniajace rezultaty
projektu. Przygotowano plakat informacyjny o projekcie. Informacje o projekcie przekazano
uczniom szkoty, ich rodzicom podczas zebran klasowych, kandydatom do naszej szkoty na
Targach ~ Edukacyjnych,  zainteresowanym  osobom  podczas Dni  Otwartych,
a takze na stronie internetowej szkoty: www.zspreymont.edu.pl oraz Partnera:
www.educationtrainingnetwork.com . Relacje z przebiegu praktyk byly systematycznie
publikowane na profilu spoteczno$ciowym projektu: https://www.facebook.com/Maobilny-
Reymont-Rimini-2019-275534343374919/ oraz
https://www.facebook.com/pages/category/Education/Sistema-Turismo-202786416543319/

Szkota zorganizowata uroczyste spotkanie praktykantow ze spoteczno$cig szkolng — Dzien
Praktyki Zawodowej, potaczone z wreczeniem certyfikatow.

Przygotowano tablice $cienng dokumentujacg praktyke zagraniczng. Uczniowie, pod
kierunkiem nauczyciela, przygotowali plakaty ze stownictwem branzowym, ktére stanowia
wyposazenie pracowni szkolnych.

Relacje z przebiegu praktyk oraz Dnia Praktyki Zawodowej ukazaly si¢ w lokalnej prasie
,,Gtos Rawy Mazowieckiej 1 Okolic”.

Rezultatami projektu jest certyfikat potwierdzajacy odbycie praktyk, dokument Europass
Mobilnos¢ oraz udoskonalenie kompetencji jezykowych, zwigkszenie szans uczestnikow na
krajowym 1 europejskim rynku pracy; wyksztatcenie pozadanych postaw spolecznych.

Grupami docelowymi dziatan upowszechniajacych rezultaty projektu byty: uczniowie naszej
szkoty i ich rodzice, nauczyciele naszej placowki oraz innych szko6t powiatu i ich uczniowie
1 spoteczno$¢ lokalna.

Mobilno$¢ przyczynita si¢ do zwigkszenia kompetencji zawodowych, jezykowych
1 spotecznych wérdd jej uczestnikow.

Uczestnictwo w projekcie miato pozytywny wplyw na szkole jako calo$¢ poprzez
wzmocnienie jej wizerunku na arenie powiatowej jako placowki z dobrze wyksztatcona,
kreatywna kadra, bioraca udziat w projektach unijnych. Pozwolito to na wzrost jakosci
placowki i podniesienie prestizu szkoty oraz spowodowato polepszenie opinii 0 naszej
placowce. Podjete przez nas dziatania projektowe wplynety korzystnie nie tylko na
uczestnikoOw projektu, ale rowniez na pozostatych cztonkow kadry, uczniéw, rodzicoOw oraz na
srodowisko lokalne, poprzez dzielenie si¢ nabytymi do$wiadczeniami organizacyjnymi,
jezykowymi, kulturowymi oraz pedagogicznymi. Zagraniczna praktyka zawodowa wptyneta
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na podniesienie poziomu ksztalcenia zawodowego.



