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Regulamin rekrutacji

Rekrutacja odbywac¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym
zasady rownosci plci. Beneficjent zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobiet
jak 1 mezczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych uczestniczek/uczestnikow
projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadami rowno$ci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania zasad niedyskryminowania ze wzgledu na rasg,
miejsce  zamieszkania, religie, orientacj¢  seksualng, pochodzenie czy
niepetnosprawnos¢.

W projekcie moga wzig¢ udzial uczniowie z klas III i IV technikum ksztalcacy sie w
zawodach: technik logistyk, technik ekonomista i technik agrobiznesu w ZSP im W.
Reymonta w Rawie Mazowieckiej w danym roku szkolnym objetym Planem
Erasmus.

W projekcie moga wzia¢ udziat nauczyciele zawodu uczacy w ZSP im W. Reymonta
w Rawie Mazowieckiej w danym roku szkolnym objetym Planem Erasmus.
Kandydaci musza zapozna¢ si¢ z programem mobilnos$ci 1 wszystkimi dziataniami
zwigzanymi z realizacja projektu.

Kandydat- uczen jest zobowigzany do:

- dostarczenia wypelnionego formularza do celow rekrutacji (dane osobowe,
ocena z zachowania, $rednia ocena z przedmiotéw zawodowych na koniec
klasy programowo nizszej 1 jezyka angielskiego, informacja o braku
przeciwwskazan zdrowotnych na wyjazd, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, zgoda rodzicoéw na wyjazd).

- pozytywnego zaliczenia testu jezykowego,

- zlozenia wyzej wymienionej dokumentacji w terminie okreslonym w procesie
rekrutacji do sekretariatu szkoty.

. Kandydat — nauczyciel jest zobowigzany do:

- dostarczenia wypelnionego formularza do celow rekrutacji (dane osobowe,
przebieg kariery zawodowej, informacja o braku przeciwwskazan zdrowotnych
na wyjazd, zgoda na przetwarzanie danych osobowych).

- pozytywnego zaliczenia testu jezykowego,

- zlozenia wyzej wymienionej dokumentacji w terminie okreslonym w procesie
rekrutacji do sekretariatu szkoty.

Zasady przydzielania punktow przy rekrutacji:

uczen

Srednia ocen z przedmiotéow zawodowych z konca roku szkolnego poprzedzajacego
mobilnos¢

o do2,5-0 pkt.

o 2,6do3,0-5 pkt.
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o 3,1do3,5-10 pkt.
o 3,6 do 3,9 - 20 pkt.
o 4,0do4,5-30 pkt.
o 4,6do5,0-40 pkt.
Powyzej 5,0 - 50 pkt.
Ocena z zachowania
o Ponizej poprawnej - 0 pkt.
o Poprawna -5 pkt.
o Dobra - 10 pkt.
o Bardzo dobra - 20 pkt.
o Wzorowa - 30 pkt.

(@]

Znajomo$¢ jezyka angielskiego - na podstawie oceny na koniec roku szkolnego
poprzedzajacego mobilnosé

o Ocena dopuszczajaca- 5 pkt.

o Ocena dostateczna- 10 pkt.

o Ocena dobra- 15 pkt.

o Ocena bardzo dobra- 20 pkt.

o Ocena celujaca- 25 pkt.
Szczegodlne osiagnigcia ucznia na plaszczyznie ksztalcenia zawodowego (udziat w
olimpiadzie 1lub konkursie z przedmiotow zawodowych na szczeblu
wojewddzkim/krajowym) — 5 pkt.
Wynik testu z jezyka angielskiego - max 50 pkt.
Zamieszkanie na obszarze wiejskim — 5 pkt.
Posiadanie trudnosci edukacyjnych ( orzeczenie z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej)— 5 pkt.

Nauczyciele
staz pracy:
o do 10 lat — 5 pkt.
o 11-20 lat -10 pkt.
o 21 latiwigcej 15 pkt.
Stopien awansu zawodowego:
o stazysta -5pkt.
o kontraktowy -10pkt.
o mianowany — 15 pkt.
o dyplomowany — 20 pkt.

Wynik testu z jezyka angielskiego — max 50 pkt.

. Drugim etapem selekcji moze by¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem
przeprowadzona przez Komisj¢ Rekrutacyjng, a ostateczna decyzja zostaje podje¢ta na
podstawie wynikoéw z obu etapow selekc;ji.
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Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje kandydatowi odwolanie do dyrektora
szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji
Kandydaci zobowigzani s3 do aktywnego udziatu w przygotowaniu pedagogicznym,
jezykowym, kulturowym oraz zawodowym.

Komisja na podstawie zlozonych dokumentow oraz wynikdéw rozmowy
kwalifikacyjnej dokona rekrutacji uczestnikow.

Osoby zakwalifikowane podpisujag umowe o odbycie mobilnosci oraz obligatoryjnie
uczestnicza w zaplanowanym przygotowaniu uczestnika do mobilnosci.

Osoby niezakwalifikowane w postepowaniu rekrutacyjnym utworzg liste¢ rezerwowa.
W przypadku rezygnacji lub innych zdarzen losowych dotyczacych uczestnika
zakwalifikowanego do wyjazdu jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy
rezerwowe;j.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie uczestnik zobowigzuje
si¢ do pokrycia poniesionych kosztow z tytutu uczestnictwa w projekcie. Rezygnacja
moze nastapi¢ wylacznie z waznych powodoéw losowych nieznanych uczestnikowi
w momencie przystapienia do projektu.

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie konieczne jest jej poparcie stosownymi
dokumentami oraz ztozeniem deklaracji rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.



